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Blok 1

Grote Zaal Janskerk

Jacobi Zaal 1 Onderzoek& Ontwikkeling
Jacobizaal 2 Training en Proces
Voor en achternaam

Joke van der Meulen

Titel



(moeder)

Functie
Lid Schakelteam personen met verward gedrag vanuit familieperspectief

Aantal jaar ervaring in ggz
(37)

Mailadres


joke@familieperspectief.nl

Telefoonnummer

0646364881

Naam organisatie

Schakelteam personen met verward gedrag Familieperspectief

Website 


Schakelteam: https://vng.nl/personen-met-verward-gedrag 

Familieperspectief: www.familieperspectief.nl 

Titel presentatie

RACT & aanpak personen met verward gedrag
Beknopte inhoud presentatie

Het Schakelteam heeft als opdracht om gemeenten en regio’s te actiegericht te faciliteren bij het realiseren van een goed werkende aanpak voor de ondersteuning van mensen met verward gedrag. Wat kan RACT betekenen in die aanpak?
Beknopte leerdoelen

· RACT in maatschappelijke context 

· Verbinding RACT sociaal domein

Beknopt cv

Adviseur GGZ, forensische zorg, verslavingszorg, sociaal domein vanuit familieperspectief.

Lid Schakelteam personen met verward gedrag.

Moeder van, (ex)partner van, tante van, zus van …….

Jacobikerk zaal 3 Best practices
[image: image2.png]R-actin Emmen, bij GGZ Drenthe
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Contactpersoon: Jurgen Gunnink |Locasemanager Emmen GGZ Drenthe |0615589847




Jacobikerk zaal 4 Naasten/ Ervaringsdeskundigen
Voor en achternaam

Mehmet Yucel

Functie



Systeemtherapeut

Aantal jaar ervaring in ggz
20

Mailadres


mehmet@yucelmethode.nl

Telefoonnummer

06-53679127

Naam organisatie

YCL- Baarn

Website


www.yucelmethode.nl
Titel presentatie

“Bouwen aan herstel” 
Beknopte inhoud presentatie
De visie die aan de Yucelmethode ten grondslag ligt is dat mensen eigenaar zijn van hun problemen én van hun herstelproces en dat zij in hun herstelproces hun persoonlijke krachten, de kracht van hun familie en van hun netwerk gebruiken. Mensen hebben veel herstelkracht. Hulpverleners hebben een tijdelijke en ondersteunende rol. 

Beknopte leerdoelen

•
Beseffen: eigen kracht is niet alleen relationeel maar komt ook uit jezelf; eigen kracht komt niet alleen uit jezelf maar is ook relationeel (ik-familie-ecokracht)

•
Krachtgericht werken: inzicht hebben in het feit dat de mensen en gezinnen veel eigen kracht hebben die tijdens de begeleiding van de personen zichtbaar wordt 

•
Leren regie, verantwoordelijkheid en eigenaarschap bij de persoon te laten

•
Leren bescheiden te zijn met je professionele kennis

•
Leren is denken, doen en begrijpen

•
Het voordeel van een multizintuigelijke aanpak ervaren 



Blok 2
Grote Zaal Janskerk
Voor en achternaam

René Keet

Titel



Dr Psychiater

Functie



Directeur zorgontwikkeling en implementatie

Chair of the European Community Mental Health Service providers network (EuCoMS)

Aantal jaar ervaring in ggz
20

Mailadres


r.keet@ggz-nhn.nl

Telefoonnummer

0612361342

Naam organisatie

GGZ Noord-Holland-Noord

Website 


https://www.ggz-nhn.nl/fit-academy

https://www.eucoms.net

Titel presentatie
De resource groep is een onmisbaar onderdeel van  de maatschappelijke psychiatrie 

Beknopte inhoud presentatie

De resource groep geeft handen en voeten aan het principe dat wij met de familie en andere naastbetrokkenen samenwerken als bondgenoot en partner bij het bevorderen van geestelijke gezondheid.  Daarom is het een onmisbaar onderdeel van een maatschappelijke psychiatrie (Nederlandse vertaling van Community Mental Health Care). In mijn presentatie zal ik de Resource Groep plaatsen binnen de context van de maatschappelijke psychiatrie. Ik zal dat doen vanuit 6 perspectieven: ethiek, volksgezondheid, herstel, effectiviteit, netwerk en ervaringsdeskundigheid. 

Beknopte leerdoelen

De resource groep toepassen binnen de context van de maatschappelijke psychiatrie vanuit de volgende 6 perspectieven en principes:

· Ethiek: mensenrechten

· Volksgezondheid: verantwoordelijkheid dragen voor de gezondheid van de gehele bevolking

· Herstel: uitgaan van krachten en doelen van de cliënt

· Effectiviteit: integratie van medische en sociale interventies die bewezen effectief zijn

· Netwerk: de geestelijke gezondheidszorg is onderdeel van een netwerk van formele en informele partners

· Ervaringsdeskundigheid: de cliënt en diens persoonlijke netwerk zijn cocreator van de zorg

Beknopt cv
Dr René Keet is psychiater en directeur zorgontwikkeling en implementatie van GGZ Noord Holland Noord. De afgelopen 7 jaar was hij directeur van de divisie maatschappelijke psychiatrie waar 12 Flexible ACT (FACT) teams onder vielen. Hij is mede vormgever van de reorganisatie ‘specialisten samen in de wijk’ waarbij FACT teams integreren met specialistische centra. Voordat hij directeur werd was hij zelf psychiater van een FACT-team in Alkmaar. Hij is gespecialiseerd in de herstelgerichte behandeling van burgers met ernstige psychiatrische aandoeningen. Hij is voorzitter van the European Community Mental Health Services network (EuCoMS), een netwerk waar GGZ organisaties uit 20 landen bij zijn aangesloten. Hij heeft ruime onderzoekservaring, onder andere als projectleider van de European First Episode Schizophrenia Trial (EUFEST) en van de Family Motivational  Intervention (FMI).

Full disclosure (indien van toepassing) 
Geen conflicterende belangen
Jacobi Zaal 1 Onderzoek& Ontwikkeling
Voor en achternaam 

Cathelijn Tjaden

Titel 



MSc

Functie 


Promovendus

Aantal jaar ervaring 

1

Mailadres


 ctjaden@trimbos.nl

Telefoonnummer 

06-53319978

Naam organisatie 

Trimbos Instituut

Website 


 www.ract.nl

Beknopte titel presentatie
Resourcegroepen onderzocht: from science to practice and

back

Beknopte inhoud presentatie
Toelichting op het landelijke onderzoek naar de effectiviteit van de Resourcegroepen methodiek in FACT-zorg. In ieder geval zal besproken worden: het design van het onderzoek, de eerste

ervaringen en de eerste resultaten. Hiernaast zal er ruimte zijn voor de modelgetrouwheid: hoe meten we dit en welke elementen zijn belangrijk in de Resourcegroepen methodiek.

Beknopte  leerdoelen

· Kennis over het landelijke onderzoek

· Begrip over hoe wetenschappelijke doelen vorm te geven

· in de praktijk

· Diepgaande kennis over de Resourcegroepen-methodiek

Destigmatisering, op welke wijze draagt uw inbreng bijaan destigmatisering?

Kern van de Resourcegroepen methodiek is dat ieders gelijkwaardigheid en expertise gerespecteerd wordt.
Jacobizaal 2 Training en Proces
Voor en achternaam

Tim Kreuger en Winnie Wijn

Functie
Tim  GGZ inGeest/Aanjager Herstel, ervaringswerker FACT team en projectleider resourcegroepen 

Aantal jaar ervaring                     Tim: 10 jaar werkervaring en ook  eigen deskundigheid

Mailadres


t.kreuger@ggzingeest.nl en w.wijn@ggzingeest.nl 

Telefoonnummer

Tim: 0614215657 

Naam organisatie

GGZ inGeest

Website


www.ract.nl 

Beknopte titel presentatie 
Resourcegroepen in de praktijk 

Beknopte inhoud presentatie

 We gaan in op de praktijkervaring van 2 jaar met het werken met Resourcegroepen binnen FACT teams van GGZ inGeest.  De resourcegroepen spelen een centrale rol in de behandeling.  Het versterken van de regie van de cliënt speelt een belangrijke rol en het betrekken van mensen uit de omgeving

Beknopte leerdoelen

 Je leert welke stappen je neemt in het opzetten van een Resourcegroep. Daarnaast leer je wat de knelpunten kunnen zijn. Op welke manier past de centrale rol van Resourcegroepen binnen de bestaand e FACT behandeling. 

Destigmatisering, op welke wijze draagt uw inbreng bij aan destigmatisering?

De leden van een Resourcegroep zijn gelijkwaardig en hebben allen het doel op de cliënt te ondersteunen zijn persoonlijke doelen en wensen te behalen. 

Beknopt cv

Tim: 

Tim Kreuger is ervaringswerker en sociaal pedagogisch werker en sinds 2007 werkzaam bij een FACT team, aanjager herstel en projectleider resourcegroepen bij GGZ inGeest. Daarnaast is hij werkzaam als 1ste auditor en bestuurslid bij het CCAF. Hij is bovendien betrokken  bij verschillende innovatieve projecten zoals RACT binnen de GGZ.

Jacobikerk zaal 3 Best practices

Jacobikerk zaal 4 Naasten/ Ervaringsdeskundigen
Blok 3
Grote Zaal Janskerk

Jacobi Zaal 1 Onderzoek& Ontwikkeling
Voor en achternaam

Christien Slofstra en Jojanneke Bruins

Titel



MSc. 

Functie
Senior onderzoeker bij de leerstoel Herstelbevordering bij Ernstige Psychische Aandoeningen

Aantal jaar ervaring in ggz
7

Mailadres


c.slofstra@lentis

j.bruins@lentis.nl

Telefoonnummer

06-31917858

Naam organisatie

Lentis

Website


https://www.lentis.nl/over-lentis/hoe-werken-we/lentis-research/

De link verwijst naar de beschrijving van de onderzoeksafdeling van Lentis.

Titel presentatie
RACT 2.0: Herstelbevordering bij ernstige psychische aandoeningen in samenwerking met wijkteams

Beknopte inhoud presentatie

Bij een patiënt met een ernstige psychische aandoening (EPA) zijn vaak verschillende hulpverleners en instanties betrokken om herstel op het symptomatische, persoonlijke en maatschappelijke domein te bevorderen. Zo spelen ook wijkteams van de gemeente en de verslavingszorg een grote rol in het herstelproces van mensen met EPA. In Groningen wordt daarom nu ingezet op het werken met steungroepen volgens de RACT-methodiek om de patiënt centraal te stellen, de regie in handen te geven, en daarmee ook de zorg te ontschotten. De patiënt stelt zelf een steungroep samen waarin naastbetrokkenen en meerdere instanties samen werken aan de hersteldoelen van de patiënt. In de pilot “Samen voor Herstel” worden 25 deelnemers die op deze manier worden benaderd (RACT) vergeleken met 25 gematchte controledeelnemers (FACT). 

Beknopte leerdoelen

Leren hoe RACT zou kunnen bijdragen aan het herstelproces van patiënten met ernstige psychische aandoeningen. Leren over de mogelijkheid in samenwerking met wijkteams en verslavingszorg te werken met steungroepen. Kennis maken met de pilot “Samen voor Herstel”, waarin onderzocht wordt of deze manier van werken het herstelproces van de patiënt ondersteunt en bijdraagt aan ontschotting en kostenbesparing in de zorg.

Beknopt cv


C. Slofstra is sinds 2017 werkzaam bij Lentis (Groningen) als senior onderzoeker en psycholoog. Haar onderzoek richt zich op herstelbevordering bij ernstige psychische aandoeningen. Haar promotieonderzoek (2012-2017) aan de Rijksunversiteit Groningen was gericht op emotionele veranderingsprocessen bij recidiverende depressie. 

Full disclosure (indien van toepassing) 
Niet van toepassing.
Jacobizaal 2 Training en Proces

Jacobikerk zaal 3 Best practices

Jacobikerk zaal 4 Naasten/ Ervaringsdeskundigen
Blok 4
Grote Zaal Janskerk

Jacobi Zaal 1 Onderzoek& Ontwikkeling
Voor en achternaam

Willemien Willems

Titel



DRS

Functie



Projectleider vroegdetectie en -interventie

Aantal jaar ervaring in ggz
32 jaar

Mailadres


w.willems@parnassiagroep.nl

Telefoonnummer

0653331145

Naam organisatie

Parnassia Groep

Titel presentatie

Kindcheck en dan… past dit  in RACT?

Beknopte inhoud presentatie

Informatie over de kindcheck en de implementatie ervan bij de Parnassia Groep. Presentatie. Daarna discussie over: Het versterken van de ouderrol, versterkt ook de veerkracht van de patiënt en zijn/haar off spring. Maar hoe doe je dat goed? Past dit wel in de RACT visie?  Kunnen kinderen onder 23 jaar bv deelnemen aan een resourcegroep? En zo ja, welke rol is er voor hen weggelegd?

Beknopte leerdoelen

•
zijn zich na afloop bewust van het belang van de Kindcheck

•
hebben zich een mening kunnen vormen over de taak/rol van kinderen in RACT

•
kunnen het thema opvoeding bespreken op een neutrale wijze die niet stigmatiserend is’.

•
hebben een beeld van waar zij advies en ondersteuning kunnen krijgen in de praktijk

Beknopt cv


Opleiding: 1984: klinische psychologie; KUN afgerond

Werkervaring:1984- 2013 Diverse functies als: Coördinator/manager zorg op het gebied van GGZ en Verslavingspreventie.

Gestart  in regio HL, daarna in 3 regio’s HL,RM en NH

2013-heden projectleider vroegdetectie en –interventie en meldcode HG/KM en kindcheck

Onderzoek en kwaliteitsontwikkeling

2016 – heden lid commissie consortium, effectieve programma’s Kindermishandeling

2010- 2016


RIVM erkenningencommissie; Deel commissie 4

2010- 2015


Stuurgroep SOOPP onderzoek (medeauteur 1 publicatie)

Full disclosure (indien van toepassing) 
nvt

Jacobizaal 2 Training en Proces
Voor en achternaam

Sil Hol

Functie



Systeemtherapeut/SPV/trainer

Aantal jaar ervaring in ggz
27 

Mailadres


s.hol@parnassiagroep.nl /Sil14@upcmail.nl

Telefoonnummer

0648657803

Naam organisatie

Sil Hol (parnassiagroep/bontekoepraktjken) 

in samenwerking met Stichting Confro (confrontatietheater)

Website 


 www.parnassiagroep.nl

www.bontekoepraktijken.nl

www.confro.nl 

Titel presentatie

Systemisch werken en hoge EE 

Interactief dialoog; Systemisch werken, in gesprek met een gezin waarbij sprake is van een hoge EE.  

Beknopte inhoud presentatie

In een gezin waarbij er sprake is van een psychische kwetsbaarheid kunnen er verschillen ontstaan in verwachtingen, onbegrip, rollen en teleurstellingen. Een gezin moet met elkaar de kaarten opnieuw schudden. Acteurs nemen u mee in een gezin waarbij sprake is van een hoge EE. Onder begeleiding van Systeemtherapeut Sil  Hol wordt u in de gelegenheid gebracht, dit gezin te analyseren. Aan de hand van uw analyse zal het gezin anticiperen en reageren. Een interactief dialoog over systemisch werken. 

Beknopte leerdoelen

In ons werk hebben we vaak te maken met (on) uitgesproken verwachtingen waarbij er spanningen en onbegrip kan ontstaan. Het valt niet mee om daar mee om te gaan en de betrokken familieleden te horen en een plek te geven in de behandeling van je patiënt  

Beknopt cv


Sil Hol:

Systeemtherapeut/SPV/ trainer en supervisor zowel binnen de Parnassiagroep als in eigen praktijk 

 Heeft  een stichting die zich inzet om huiselijk geweld en  kindermishandeling eerder te signaleren en  te bespreken in  systemische context ( meer info zie www.backontrack .online 

 Gelooft in de kracht van beleving en samenwerking.

Stichting Confro:

Stichting Confro zet confrontatietheater in op oa. Scholen, zorginstellingen en verschillende gemeentes om maatschappelijke- en onbespreekbare thema’s bespreek- en zichtbaar te maken. Confro maakt maatschappelijk toneel bereikbaar voor verschillende doelgroepen en levert trainingsacteurs aan verschillende organisaties.

Voor meer informatie over projecten en mogelijkheden zie www.confro.nl 

Jacobikerk zaal 3 Best practices

Jacobikerk zaal 4 Naasten/ Ervaringsdeskundigen
Voor en achternaam

Harry Gras

Titel
Waar hebben we het eigenlijk over! De ervaringen van de reforming in het Oostblok

Functie
Spv/ teamleider forensisch act team en ik heb een eigen zaak . BHG. Bureau Harry Gras

Aantal jaar ervaring met zorg en/of welzijn
34

Mailadres


Harry.gras@hotmail.com

Telefoonnummer

0683657255

Naam organisatie

Altrecht/ Bureau Harry Gras

Website
https://www.facebook.com/The-GrasLoopik-Learning-Experiences-125395920940769/?notif_t=page_name_change&notif_id=1497088420237382 

De learning experiences trips 

Beknopte titel presentatie
Wat zijn wij een stel lucky bastards dat we geboren zijn in Nederland. Laat me jullie vertellen hoe battle het is voor je collega’s daar  om het herstel denken toe te laten. En? Wat kunnen wij een hoop leren.
Beknopte inhoud presentatie

 Aan de hand van beeldmateriaal en verhalen word er een beeld geschetst wat psychiatrie en compassie is. Een aantal landen passeert de revue. Waaronder het armste land van Europa. 

Er word een skype verbinding gemaakt met Iriana Enache ( social worker) uit Boekarest.

Beknopte leerdoelen

· Het leren om al je zintuigen open te zetten

· Het leren uitstellen van je mening

· Het voorkomen van klagen. Krijg je maagzuur van.

· Het herkennen van je eigen dominante opvattingen

· De verrijking om elders te gaan kijken
Destigmatisering, op welke wijze draagt uw inbreng bij aan destigmatisering?

Er gaat een wereld voor je open  als je meegaat en dat men zich weer laat verwonderen. Het is een verwondering dat men weer verwondert wordt. 

Beknopt cv

Psychiatrische verpleegkundige en ervaring uit het verleden is geen garantie voor de toekomst.

Blok 5
Grote Zaal Janskerk
Jacobi Zaal 1 Onderzoek& Ontwikkeling
Jacobizaal 2 Training en Proces
Voor en achternaam 

 Frits Bovenberg

Titel 



Basistraining RACT, de eerste drie maanden

Functie 


Adviseur en trainer

Aantal jaar ervaring in ggz 
35

Mailadres 


f.bovenberg@planet.nl

Naam organisatie 

Resilience+

Website 


www.resilienceplus.nl

Titel presentatie

Basistraining. Hoe start ik een resourcegroep?

Beknopte  inhoud presentatie

Samen met de deelnemers nemen we de eerste drie fases door van het werken met resourcegroepen, aan bod komen: cliënt voorlichten, nomineren van leden, verdiepingsgesprekken, sociale kaart uitvragen, en korte en lange termijn doelen opstellen.

Beknopte leerdoelen

· Hoe werkt een resourcegroep?

· Hoe zet je deze op?

· Wat zijn de valkuilen?

· Welke attitude hoort bij deze nieuwe methodiek

Beknopt cv 


Zie linkedin

Jacobikerk zaal 3 Best practices
Voor en achternaam
 Reina Roorda, samen met:  Jan van der Grift, Paul Blanke en Nicole de Boer-Kreeft

Functie
Teamleider FACT, samen met: Begeleider met EV, vpk casemanager, psychiater

Aantal jaar ervaring in ggz
34 jaar 

Mailadres


r.roorda@altrecht.nl

Telefoonnummer

06-22202461

Naam organisatie

Altrecht

Website


https://www.altrecht.nl/zorgeenheid/f-act/

Titel presentatie

Worstelen in Woerden

Beknopte inhoud presentatie

We vertellen over het proces dat we doorlopen in ons FACT team om te starten met resource groepen. Over de start ruim twee jaar geleden, de  reis naar Zweden, de aansluiting bij het landelijk  onderzoek, de trainingen. Over onze  zoektocht naar “geschikte” patiënten , de voorlichting aan collega’s en het inpassen van een nieuwe methodiek  in “de waan van de dag”

Beknopte leerdoelen

Hoe een (inmiddels niet meer) gecertificeerd FACT team een nieuwe methodiek kan inpassen binnen  de bestaande processen en werkafspraken

Beknopt cv


Verpleegkundige resocialisatieafdeling, teamleider opname afdeling, zorgcoördinator, stafmedewerker, teamleider crisisdienst, teamleider FACT

Jacobikerk zaal 4 Naasten/ Ervaringsdeskundigen
[image: image4.png]Optimaal Leven, EPA-taskforce regio Drenthe.
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Blok 6
Grote Zaal Janskerk
Voor en achternaam

Jaap van Weeghel

Titel



Prof.dr.

Functie
Directeur Wetenschap Kenniscentrum Phrenos; hoofd Onderzoek en Ontwikkeling Dijk en Duin (Parnassia Groep); Bijzonder hoogleraar Rehabiitatie en Participatie van mensen met psychische aandoeningen. 

Aantal jaar ervaring in ggz
Ruim 40 jaar

Mailadres


jweeghel@kcphrenos.nl

Telefoonnummer

06-43201365

Naam organisatie

Kenniscentrum Phrenos

Website


www.kenniscentrumphrenos.nl 

Titel presentatie

Hoe herstelondersteunend is het RACT-model?

Beknopte inhoud presentatie
In deze bijdrage wordt besproken hoe het RACT-model zich verhoudt tot andere belangrijke ontwikkelingen in de zorg voor mensen met ernstige psychische aandoeningen. Is het werken met Resource groepen  een exponent van herstelondersteunende zorg of is dat niet zo vanzelfsprekend? 

Beknopte leerdoelen

Inzicht bieden in belangrijke ontwikkelingen in de zorg voor mensen met ernstige psychische aandoeningen en de plaats van het RACT-model daarin.

Beknopt cv


Jaap van Weeghel, andragoloog,  gaf van 1979 tot 1988 leiding aan de dagbestedings- en rehabilitatieprogramma’s voor cliënten met ernstige problematiek bij het toenmalige psychiatrisch centrum St. Bavo in Noordwijkerhout/Rotterdam. Van 1988 tot 2006 werkte hij bij het Trimbos-instituut, waar hij onder meer hoofd van de onderzoeksafdeling Zorg en Rehabilitatie was. Hij heeft een groot aantal onderzoeksprojecten geleid en publiceerde veelvuldig, zowel in Nederlandse als in Engelstalige peer-reviewed tijdschriften, over rehabilitatie, maatschappelijke ondersteuning en sociale acceptatie van mensen met ernstige psychische aandoeningen. In 1995 promoveerde hij cum laude aan de Universiteit Utrecht op het proefschrift Herstelwerkzaamheden; Arbeidsrehabilitatie van psychiatrische patiënten. In 2001 kreeg hij de NFGV-Ereprijs voor bijzondere verdiensten op het gebied van de geestelijke volksgezondheid, in het bijzonder rehabilitatieonderzoek. 

Sinds 2006 is hij als stafmanager zorgontwikkeling en onderzoek verbonden aan het zorgbedrijf Dijk en Duin, tegenwoordig onderdeel van de Parnassia Groep. In 2009 werd hij aan de Universiteit van Tilburg benoemd op de nieuwe, bijzondere leerstoel Rehabilitatie en maatschappelijke participatie van mensen met ernstige psychische aandoeningen (deze leerstoel is ingesteld  door de Parnassia groep). Hij vervult deze functie bij Tranzo, het wetenschappelijk centrum voor transformatie in zorg en welzijn. De leerstoel is verankerd in de academische werkplaats Geestdrift. 

Daarnaast is hij wetenschappelijk directeur van Kenniscentrum Phrenos. Vanuit deze functie was hij onder meer voorzitter en penvoerder van de werkgroep die in 2014, in opdracht van het Bestuurlijk Akkoord GGz, het plan van aanpak voor de behandeling, begeleiding en ondersteuning van mensen met ernstige psychische aandoeningen (‘Over de Brug’) heeft opgesteld. Ook was hij lid van de commissie van de Gezondheidsraad die de adviezen ‘ADHD: medicatie en maatschappij’ en ‘Participatie van jongeren met psychische problemen’ heeft opgesteld.

Full disclosure (indien van toepassing) 
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Jacobi Zaal 1 Onderzoek& Ontwikkeling
Voor en achternaam

Caroline Truijens

Titel



Drs.

Functie



Directeur behandelzaken WZP (Wonen, zorg en participatie)

Aantal jaar ervaring in ggz
20

Mailadres


c.truijens@reiniervanarkel.nl

Telefoonnummer

06-46185743

Naam organisatie

Reinier van Arkel

Titel presentatie

Op weg naar resourcegroepen

Beknopte inhoud presentatie

Reinier van Arkel (RvA), een SGGZ instelling in de regio ’s-Hertogenbosch, wil een herstelbevorderende aanpak voor mensen met ernstige psychische problematiek (EPA) realiseren. Dit project wordt mogelijk gemakt door ZonMW. Het beoogde eindresultaat is, dat er meer herstelgerichte zorg gerealiseerd wordt. Dit wordt bereikt door de implementatie van herstelgerichte en triadisch georganiseerde methodieken zoals bijvoorbeeld de Resource Assertive Community Treatment (RACT) en Active Recovery Triad (ART). Hierbij zal gestreefd worden om de ketensamenwerking te verbeteren wat positief zal bijdragen aan de mogelijkheden van de cliënt om te werken aan maatschappelijk en psychisch herstel.Tijdens de presentatie ga ik specifiek in op het onderwerp ‘Implementatie van Resourcegroepen in een F-ACT-team: de eerste ervaringen’
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Jacobizaal 2 Training en Proces

Jacobikerk zaal 3 Best practices
Voor en achternaam
Corine Rijnberk, [systeemtherapeut FACT team], Mathilde Overbeek, Liesbeth Gudde, Daniela Beijer, Athanasios Maras

Functie
Kinder- en Jeugd, en Volwassenpsychiater, Systeemtherapeut FACT team, Senior onderzoeker, Junior onderzoeker, Zorgcoordinator Gezinspsychiatrie, Directeur Yulius Academie

Aantal jaar ervaring in ggz
24 jaar (Corine Rijnberk)

Mailadres


c.rijnberk@yulius.nl

m.overbeek@yulius.nl

Telefoonnummer

0646292921 (Corine Rijnberk)

088-4056964 (Matilde Overbeek)

Naam organisatie

Yulius GGZ, Afdeling Gezinspsychiatrie

Website


https://www.yulius.nl/gezinspsychiatrie-1

Titel presentatie

Gezinspsychiatrie in FACT teams voor multi-stress gezinnen

Beknopte inhoud presentatie

Yulius Gezinspsychiatrie biedt behandeling aan multi-stress gezinnen waarbij sprake is van psychiatrie bij een of meerdere gezinsleden en problemen op meerdere terreinen (financiën, verslaving, trauma). Deze gezinnen zijn vaak niet goed geworteld in de maatschappij en ervaren in verschillende sociale contexten problemen (werk, buurt, familie, vrienden). Vanuit de FACT teams ontvangen deze gezinnen hulp met aandacht voor het hele systeem en de bredere sociale context. In deze presentatie vertellen we u meer over de gezinspsychiatrische aanpak binnen de FACT teams en laten onderzoeksresultaten zien over de effecten van deze aanpak op het functioneren van gezinsleden.
Beknopte leerdoelen

· inzicht verwerven in de unieke methodiek van de afdeling gezinspsychiatrie in de FACT teams

· kennis maken met een ‘andere taal’ voor deze machteloze gezinnen om verandering op gang te krijgen (van dader naar slachtoffer)

· inzicht in de effecten van deze methodiek op functioneren van gezinnen

Beknopt cv

De afdeling Gezinspsychiatrie van Yulius is opgericht door Walter Oppenoorth en bestaat inmiddels 30 jaar. Corine Rijnberk is sinds 20 jaar werkzaam als kinder- en jeugd en volwassenpsychiater op zowel de gezinsdagbehandeling als de gezinskliniek. Zij is full-time verbonden aan de afdeling en houdt zich bezig met de hulpverlening aan deze kwetsbare ouders en kinderen. Naast de zorg heeft zij ook meerdere publicaties op haar naam staan, houdt zij jaarlijks meerdere voordrachten voor zorgprofessionals en wetenschappers, en geeft zij landelijk onderwijs over de zorg voor het hele gezin als systeem. Zij wordt regelmatig geconsulteerd door andere instellingen met vragen over (het opzetten van) gezinspsychiatrische zorg. Daniela Beijer draagt als zorgcoordinator zorg voor het organisatorisch niveau van de afdeling. Liesbeth Gudde en Mathilde Overbeek werken op de onderzoeksafdeling van Gezinspsychiatrie.
Full disclosure (indien van toepassing) 
N.v.t.
Jacobikerk zaal 4 Naasten/ Ervaringsdeskundigen
Voor en achternaam

Cummins Russel

Functie



ervaringsdeskundige

Aantal jaar ervaring in ggz
10 jaar professioneel

Mailadres


russellcummins@hotmail.com/r.cummins@ggzingeest.nl

Telefoonnummer

06 30346630

Naam organisatie

Ggz InGeest

Website


https://www.psychosenet.nl/author/russell-cummins/

https://wijzijnmind.nl/visies

https://www.centerforebp.case.edu/stories/in-my-own-words-russell

https://www.youtube.com/watch?v=gYNrjq_X8FA

https://youtu.be/21JVK-3M6g8

Titel presentatie 

RACT/Open dialoog; overeenkomsten en verschillen.

Beknopte inhoud presentatie

vergelijking  tussen RACT en Open dialoog 
Beknopte leerdoelen

Globaal worden van bijde methodieken een aantal kenmerken naast elkaar gelegd en probeer ik de overeenkomsten en verschillen duidelijk te maken.

Beknopt cv

2008 ACT team Amsterdam

2009 hvo querido Martin Scheaperhuis

2010/2014 ACT team Haarlem

2014/2015 HIC Zuiderpoort

2015/2016 (proeftuin) team Kwikzilver

2015/2017 zzp diverse organisaties

2016/heden binnen ggz Ingeest begeleiding patiënten en diverse werkzaamheden/projecten binnen en buiten Ingeest
Full disclosure (indien van toepassing) 
Heb geen aandelen  maar ben wel gezegend met een onafhankelijke en vrije geest
